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tasi. Masa purnabakti ten-
tunya juga merupakan ke-
sempatan untuk mengem-
bangkan diri agar tetap bisa
menyalurkan bakat, kreativi-
tas, dan kompetensi menuju
sukses berbekal pengalaman
kerja puluhan tahun. (ak)
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DIREKTUR POLBAN BERSAMA DENGAN PARA WAKIL
DIREKTUR MENGHADIRI ACARA SILATURAHMI
DENGAN PARA PEGAWAI PNS POLBAN YANG
PURNABAKTI TAHUN 2021-2022

Humas : Dalam rangka memperingati
Hari Ulang Tahun Republik Indonesia
(HUT-RI) ke-77 Tahun 2022, Politeknik
Negeri Bandung melaksanakan upaca-
ra bendera secara langsung di depan
Gedung Pendopo Tonny Soewandito,
Rabu, 17 Agustus 2022. Sebagai Pem-
bina Upacara adalah Direktur Polban,
Dr. Ir. Rachmad Imbang Tritjahjono,
MT. Upacara bendera juga dihadiri pa-
ra pejabat struktural, perwakilan pega-
wai, dan perwakilan mahasiswa; yang
bertindak sebagai petugas upacara
adalah para mahasiswa dari Unit
Kegiatan Mahasiswa (UKM) Pramuka,
dan dibantu oleh UKM Paduan Suara
Mahasiswa. Dalam wupacara ini, di-
laksanakan juga acara Penganuge-
rahan Tanda Kehormatan Satyalanca-
na Karya Satya dari Pemerintah Re-
publik Indonesia kepada perwakilan
dari 155 PNS Polban yang masa bakti
selama 10 tahun, 20 tahun, dan 30

tahun. Setelah selesai acara upacara
bendera, Direktur dan para Wakil
Direktur dan para undangan pegawai
purnabakti langsung menuju Gedung
Direktorat untuk menghadiri acara
silaturahmi pelepasan 37 orang PNS
Polban (dosen dan tenaga kependidi-
kan) yang purnabakti tahun 2021-
2022. Drs. Moeljono, Spl. yang me-
wakili para pegawai purnabakti,
menyampaikan ucapan terima kasih
dan permohonan maaf kepada pimpin-
an, manajemen, dan para pegawai Pol-
ban apabila selama menjadi pegawai di
Polban ada tutur kata, perbuatan yang
tidak berkenan. Selanjutnya, Bapak
Moeljono mengimbau kepada para pe-
gawai purnabakti untuk tetap bekarya
walaupun tidak di Polban. Acara di-
akhiri dengan pemberian cinderamata
kepada pegawai PNS Polban yang
purnabakti oleh Direktur dan para
Wakil Direktur. (ak)

Tim Redaktur : Penanggung Jawab : Direktur; Pengarah : Pembantu Direktur Bidang Akademik; Pembantu Direktur
Bidang Administrasi Umum dan Keuangan; Pembantu Direktur Bidang Kemahasiswaan; Pembantu Direktur Bidang
Perencanan dan Pengembangan; Ketua Unit Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat. Pimpinan Redaksi :
Andi Kari, Sekretariat : Ratna Sundari, Editor Bahasa Indonesia : Hazma, Desain Grafis : Adhitya Listyani, Photo-

grafer : Eko Budi S.




POLITEKNIK NEGERI BANDUNG
BEKERJA SAMA DENGAN DINAS
PERDAGANGAN, KOPERASI, UKM DAN
PERINDUSTRIAN KOTA CIMAHI

PEMILIHAN DIREKTUR
POLITEKNIK NEGERI BANDUNG
MASA BAKTI TAHUN 2022-2026

Y SELAMAT DATANG
x>
PESERTA PROGRAM PEMEBERDAYAAN WIRAUSAHA BARY
KOTA CIMAHI
TAHUN 2022

LETKOL (PURN) NGATIVANA.S.AP
WALIKOTA KOTA CIMAHI

Humas :

Direktur Polban, Dr. Ir. Rachmad Imbang
T., M.T., bersama dengan Kepala Dinas Perdagang-
an, Koperasi, UKM, dan Perindustrian Kota Cimahi,
Dadan Darmawan menandatangani Nota Kesepa-
haman Kerja Sama di Bidang Pendidikan, Pelatihan,
Penelitian, Pengabdian pada Masyarakat dan Pem-
bangunan Daerah Cimahi. Acara penandatanganan

dilaksanakan di Komplek Pemerintahan Daerah
Kota Cimahi, Gedung C, Lantai III, Jalan Raden De-
mang Hardjakusumah Blok Jati, Cihanjuang, Ci-
mahi, pada Senin, 22 Agustus 2022. Di dalam Nota
Kesepahaman disebutkan bahwa maksud pelaksa-
naan kerja sama ini adalah melakukan kerja sama
secara terpadu, sinergis, dan berkesinambungan
dalam bidang pelatihan, pendampingan dan pen-
guatan kelembagaan bagi koperasi di Kota Cimahi,
sedangkan tujuannya adalah untuk memfasilitasi
pembinaan dan pendampingan pelaku usaha mikro
sebagai implementasi pengembangan koperasi dan
memperluas akses pembiayaan bagi koperasi. Ru-
ang lingkup kerja sama ini meliputi peningkatan
kualitas sumber daya manusia (SDM) di Kota Ci-
mahi melalui pelatihan, pendampingan dan pen-
guatan kelembagaan (koperasi di Kota Cimahi) da-
lam rangka meningkatkan daya saing koperasi. Pro-
gram pelatihan, pendampingan, dan penguatan
kelembagaan bagi koperasi di Kota Cimahi ini akan
dikembangkan oleh Polban sebagai institusi pen-
didikan, Pelaksanaan kegiatan pengembangan
usaha dan pelatihan, pendampingan, dan pe-
nguatan kelembagaan ini yang bermanfaat bagi
kedua belah pihak. Peningkatan kerja sama dalam
bidang lainnya disepakati, sesuai dengan kebu-
tuhan pihak masing-masing. Untuk melaksanakan
kegiatan ini, kedua pihak bersama-sama menyusun
perencanaan pelatihan, pendampingan dan pe-
nguatan kelembagaan tersebut. Dalam pengem-
bangan serta penerapan ilmu pengetahuan dan
teknologi melalui pelatihan, pendampingan dan
penguatan kelembagaan yang telah disepakati, ma-
sing-masing menugaskan petugas sebagai leading
sector. Polban diwakilkan oleh Yanti Rufaedah, SE.,
M.Si., Staf Dosen Jurusan Akuntansi sebagai nara-
hubung. (ak)

Jabatan Direktur Polban masa bakti 2018-2022
yang dijabat oleh Dr. Ir. Rachmad Imbang T., M.T.
akan berakhir pada Oktober 2022. Oleh karena itu,
Senat Akademik Polban membentuk panitia yang
diketuai oleh Setiadi Rachmat, B.Eng., M.Eng. Ber-
dasarkan Permenristekdikti Nomor 19 Tahun 2017
dan perubahannya Nomor 21 Tahun 2018, bahwa
pengangkatan Pemimpin Perguruan Tinggi terdiri
dari 4 tahap. Pertama, tahap penjaringan yaitu se-
leksi bakal calon direktur dengan membuka pen-
daftaran yang dapat diikuti oleh para dosen dari Pol-
ban maupun dari luar yang berminat menjadi
Direktur Polban. Menurut Setiadi, sampai dengan
batas waktu yang telah ditentukan, jumlah pen-
daftar sebanyak tujuh orang. Selanjutnya, panitia
memeriksa kelengkapan dan keabsahan dokumen
pendaftaran sebagaimana yang telah ditetapkan.
Hasil penjaringan ketujuh pendaftar dinyatakan
lolos dan memenuhi syarat untuk menjadi Bakal
Calon Direktur dan dapat melanjutkan ke tahap
berikutnya. Kedua, tahap penyaringan untuk me-
milih tiga orang sebagai Calon Direktur. Tahap ini
terdiri dari (1) penyampaian visi, misi, dan program
kerja Bakal Calon Direktur dalam Rapat Senat Ter-
buka yang dihadiri oleh pimpinan, dosen, pegawai,
dan perwakilan dari BEM Polban, dan perwakilan
dari Kemendikbudristek yang dilaksanakan secara
luring dan daring, kemudian dilanjutkan dengan (2)
penilaian dan penetapan tiga calon direktur oleh
senat dalam Rapat Senat Tertutup. Hasilnya yang
terpilih menjadi calon direktur adalah (1) Marwan-
syah, S.E., M.Si., Ph.D., (2) Prof. Dr. Ir. Noor Cholis
Basjaruddin, M.T, dan (3) Dr. Syarif Hidayat, Dipl.
Ing., M.T. Selanjutnya, pada Kamis, 11 Agustus
2022, ketiga calon direktur tersebut mengikuti wa-
wancara tertutup yang dilaksanakan oleh Kemen-
dikbudristek secara online. Hasilnya, ketiga calon
dinyatakan lolos dan dapat melanjutkan ke tahap
berikutnya. Pada Selasa, 30 Agustus 2022, Tahap
Pemilihan dilaksanakan dalam Rapat Senat Ter-
tutup yang dihadiri oleh Pimpinan Senat dan Ang-
gota, juga dihadiri pejabat dari Kemendikbudristek
yang dikuasakan kepada Dra. Dyah Ismayanti,
M.Ed, PIt Ka. Biro SDM Sekjen Kemendikbudristek.
Hasilnya terpilih Marwansyah, S.E., M.Si., Ph.D.
sebagai Calon Direktur masa bakti 2022-2026. Ter-
akhir tahap pelantikan oleh Mendikbudristek.
(sumber : Setiadi Rachmat, B.Eng., M.Eng.)




