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MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN
TEKNOLOGI MELANTIK, MENGAMBIL SUMPAH
JABATAN, DAN SERAH TERIMA JABATAN DIREKTUR
POLBAN UNTUK MASA BAKTI TAHUN 2022-2026
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Humas: Menteri Pendidikan, Ke-
budayaan, Riset, dan Teknologi
(Mendikbudristek), Nadiem Makarim
melantik, mengambil sumpah jabatan,
dan serah terima jabatan 31 pejabat
di lingkungan Kemendikbudristek. Pa-
ra pejabat yang dilantik, diambil
sumpah jabatan, dan serah terima ja-
batan terdiri atas para pejabat
struktural dan jabatan fungsional. Sa-
lah satu subacara tersebut adalah
pelantikan, pengambilan sumpah ja-
batan, dan serah terima jabatan
Direktur Politeknik Negeri Bandung
(Polban) dari pejabat sebelumnya, Dr.
Ir. Rachmad Imbang Tritjahjono,
M.T. (Direktur Politeknik Negeri Ban-

dung, Masa Bakti Tahun 2014-2018,
2018-2022) kepada pejabat baru, Mar-
wansah, S.E., M.Si.,, Ph.D. (Direktur
Politeknik Negeri Bandung, Masa Bakti
tahun 2022-2026). Acara pelantikan
dan serah terima jabatan tersebut di-
laksanakan di Gedung Graha Utama,
Gedung Ki Hajar Dewantara lantai 3
Kemendikbudristek, Senayan, Jakarta
pada Kamis, 27 Oktober 2022. Tim
Redaktur mengucapkan selamat ber-
tugas dan semoga sukses untuk
Bapak Marwansyah; terima kasih
kepada Bapak Rachmad Imbang atas
jasa, dedikasi, loyalitas, dan prestasi
yang telah dicapai selama menjabat
Direktur Polban (Humas, ak).

Tim Redaktur : Penanggung Jawab : Direktur; Pengarah : Pembantu Direktur Bidang Akademik; Pembantu Direktur
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Perencanan dan Pengembangan; Ketua Unit Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat. Pimpinan Redaksi :
Andi Kari, Sekretariat : Ratna Sundari, Editor Bahasa Indonesia : Hazma, Desain Grafis : Adhitya Listyani, Photo-
grafer : Eko Budi S.




POLITEKNIK NEGERI BANDUNG MEN-
JADI TUAN RUMAH KUNJUNGAN MA-
HASISWA INTERNASIONAL “JOINT
COURSE ON SUNDANESE CULTURE”

DENGAN MENERAPKAN PK-BLU DI-
HARAPKAN POLBAN DAPAT MEN-
JALANKAN STRATEGI BERTUMBUH
MENUJU PENINGKATAN KUALITAS
LAYANAN AKADEMIK

POLBAN

Humas : Politeknik Negeri Bandung dipercaya men-
jadi tuan rumah Joint Course on Sundanese Culture.
Program ini merupakan program kolaborasi yang
diinisiasi oleh tujuh perguruan tinggi di Bandung
untuk para mahasiswa internasional se-Bandung
Raya. Program ini dilaksanakan pada hari Sabtu, 5
November 2022 di R. Auditorium I1t-3 Gedung
Direktorat. Ketujuh perguruan tinggi yang menjadi
inisiasi Joint Course on Sundanese Culture adalah
Universitas Padjajaran (UNPAD), Universitas Pen-
didikan Indonesia (UPI), Universitas Parahyangan
(UNPAR), Institut Teknologi Nasional (ITENAS), Uni-
versitas Maranatha, Politeknik Negeri Bandung
(POLBAN). Program ini meliputi kegiatan olah raga,
tata busana, bahasa, arsitektur, kriya-interior de-
sain, dan kriya-batik. Sebagai tuan rumah Joint
Course on Sundanese Culture Politeknik Negeri Ban-
dung menampilkan busana daerah atau pakaian
adat sunda sekaligus pengetahuan bagaimana cara
tata cara mengenakan pakaian adat sunda tersebut.
Joint Course on Sundanese Culture diikuti sebanyak
70 orang mahasiswa asing dari berbagai negara
yang merupakan program pertukaran pelajar dari
tujuh pereguruan tinggi yang ada di Kota Bandung.
Tujuan program Joint Course on Sundanese Culture
ini adalah memberikan pengetahun, wawasan, dan
pemahaman kepada para mahasiswa warga negara
asing tentang budaya Sunda dengan segala
kekhasannya dan sekaligus mempromosikan
kekayaan budaya Sunda. Diharapkan setelah mere-
ka selesai mengikuti program Joint Course on Sun-
danese Culture dan kembali ke negara masing-
masing budaya yang ada di Indonesia khususnya
budaya Sunda dengan kekhasannya (seperti baju
adat dan perlengkapan seperti iket kepala) dapat
diperkenalkan dan dipromosikan. Dalam Joint
Course on Sundanese Culture ini, para mahasiswa
warga negara asing tidak hanya diperkenalkan pa-
kaian adat Sunda, tetapi disuguhkan juga contoh
pakaian tradisional untuk kegiatan resmi seperti
untuk kegiatan pemilihan Mojang dan Jajaka. Para
mahasiswa warga negara asing bukan hanya se-
bagai penonton semata, melainkan dilibatkan
secara langsung seperti mengenakan pakaian adat
sunda dan ikut menari jaipong. Mereka tampak
sangat antusias dan bersemangat. Hadir pada
acara Joint Course on Sundanese Culture Wakil
Direktur Bidang Kemahasiswaan, Harita Nurwahyu
Chamidy, LRSC., M.T. (ak)
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RENCANA BISNIS. ANGGARAN (RBA)
PENGELOLAAN KEUANGAN (PK BLU)
POLITEKNIK NEGERI BANDUNG.
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Tlyassa Ardhi, MBA., MM., (Kemenkeu) sedang memberi arahan kepada para peserta workshop PK-BLU

Berdasarkan Keputusan Menkeu. R.I. No. 371 KMK.
05/2022, pada tanggal 15 September 2022, Polban
ditetapkan menjadi instansi pemerintah yang mene-
rapkan pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan
Umum (PK BLU). Instansi pemerintah yang tupok-
sinya memberi pelayanan kepada masyarakat dapat
menerapkan pola pengelolaan keuangan yang fleksi-
bel dengan menonjolkan produktivitas, efisiensi,
dan efektivitas. Instansi demikian dikenal secara
umum sebagai Badan Layanan Umum (BLU). BLU
adalah instansi di lingkungan Pemerintah yang
dibentuk untuk memberikan pelayanan kepada
masyarakat berupa penyediaan barang dan/atau
jasa yang dijual tanpa mengutamakan keuntungan
dan dalam melakukan kegiatannya didasarkan
pada prinsip efisiensi dan produktivitas. Pola PK
BLU memberikan fleksibilitas berupa keleluasaan
dalam menerapkan praktik-praktik bisnis yang
sehat. Dengan melaksanakan praktik bisnis yang
sehat ini diharapkan instansi PK BLU akan dapat
meningkatkan pelayanan kepada masyarakat,
memajukan kesejahteraan umum, dan mencer-
daskan kehidupan bangsa. Perubahan dalam regu-
lasi diharapkan juga akan mendorong Polban
melakukan perubahan agar lebih mampu berkiprah
dalam pembangunan pendidikan dengan makin
meningkatkan kualitas dan kuantitas layanan me-
lalui efisiensi proses layanan dan optimalisasi pen-
erimaan pendapatan. Dengan menerapkan PK BLU
diharapkan Polban juga akan mampu
melaksanakan strategi bertumbuh (growth strategy).
Empat strategi seperti yang disebutkan dalam
Renstra Bisnis Polban akan diterapkan. Pertama,
Efisiensi Proses Layanan dilaksanakan dengan me-
nyederhanakan proses layanan dengan tetap
mengedepankan kualitas. Kedua, Intensifikasi Kerja
Sama dengan mitra Polban baik dari masyarakat
umum, industri, maupun pemerintah dioptimalkan
dalam bentuk layanan yang beragam. Ketiga, Per-
luasan Pasar dalam memberikan layanan kepada
berbagai pihak sesuai dengan fungsi Polban sebagai
lembaga pendidikan tinggi terapan. Keempat, Opti-
malisasi Aset yang dimiliki Polban: tanah di sekitar
kampus maupun di sekitar perumahan dapat men-
jadi sumber peningkatan pendapatan yang signi-
fikan bagi Polban. (sumber: Wakil Direktur Bidang
Umum & Keuangan, Drs. Benny Barnas, M.B.A.,)



